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Toimenpiteitä vuonna 2025 (toimenpidettä edistävä työryhmä)TavoitteetPainopisteet
1.1.1. Vuoden 2025 loppuun mennessä tunnistetaan yhteisesti toteutettavat palvelut ja tehdään suunnitelma niiden toteuttamiseksi
(Johtaminen ja palvelut –työryhmä)

Tavoite 1.1. Yhteisten prosessien
tunnistaminen ja yhdenmukaistaminen

1. Yhteistyön
edistäminen

1.2.1. Toisen kotimaisen kielen taidon osoittamisesta vapauttamisen linjauksen käsittely (OHA-forum, juristit)

1.2.2. Kansainvälisiin yhteistyötutkintoihin liittyvät kansalliset suositukset ja esitykset lainsäädäntömuutoksiksi (Kv-yhteistyöohjelmien työryhmä)

1.2.3. Kansalliset yhteentoimivuuskysymykset ja yhteistyö niissä CSC:n kanssa (Oili, Opintopolku, Exam jne.) (OHA-forum, Digiryhmä)

1.2.4. Suunnitelmallinen opintohallinnon käytänteiden kirjavuuden tunnistaminen ja yhteinen linjaaminen (OHA-forum)

1.2.5. Lisäaikahakemusmaksun käytänteistä annetun tulkintasuosituksen seuranta (OHA-forum)

1.2.6. Jatkokäsittely: myönnettävän lisäajan pituuden ja lisäajalle osuvan poissaolon käytänteet yliopistoissa (OHA-forum)

Tavoite 1.2. Korkeakoulutuksen yhteisten
kansallisten kysymysten ja teemojen
edistäminen yhteistyössä

1.3.1. Vuoden 2026 valintayhteistyösopimuksen valmistelu yhteistyössä hankkeen kanssa (Johtaminen ja palvelut –työryhmä, Päällikköverkosto)

1.3.2. Valintayhteistyön koordinaatio vuodesta 2026 eteenpäin (Johtaminen ja palvelut –työryhmä, Päällikköverkosto)

1.3.3. Unifin ja Arenen digitaalisen valintakoealustaryhmän työskentelyyn osallistuminen ja lyhyen aikavälin ratkaisut (Päällikköverkosto,
puheenjohtaja)

1.3.4. Unifin ja Arenen digitaalisen valintakoealustaryhmän työskentelyyn osallistuminen ja pidemmän aikavälin ratkaisut (Päällikköverkosto,
puheenjohtaja)

Tavoite 1.3. Yhteisvalintojen koordinaatio on
järjestetty tarkoituksenmukaisesti

2.1.1. Arjen käytäntöjen ja tiedon jakamista sekä benchmarkkausta (OHA-forum)

2.1.2. OHA-forumin ulkopuolisten henkilöiden osallistaminen käsiteltäviin aiheisiin (OHA-forum)

Tavoite 2.1. Toimia aktiivisemmin matalan
kynnyksen vertaistukiverkostona

2. Vertaistuki ja
kollegiaalisuus

Tavoite 2.2. Lakitiimin työskentely
valtakunnallisesti

3.1.1. Alatyöryhmien toimeksiantojen ja tavoitteiden selkiyttäminen (OHA-koordinaattori, työvaliokunta)

- KV-OHA-ryhmän rakenteen ja tehtävien selkiyttäminen

3.1.2. Kuvataan alatyöryhmien tehtävät ja yhteys toisiin ryhmiin (OHA-koordinaattori, työvaliokunta)

3.1.3. Alatyöryhmien välisen tiedonkulun ja asioiden käsittelypolun kuvaaminen (OHA-koordinaattori, työvaliokunta)

Tavoite 3.1. OHA-forumin ja alatyöryhmien
rakenteen tarkastelu ja selkiyttäminen

3. OHA-forumin
rakenne ja sisäinen
työskentely

3.2.1. Pohditaan mahdollisuutta kokousten teemoittamiseen (OHA-koordinaattori, työvaliokunta)Tavoite 3.2. Proaktiivinen toiminta ja
suunnitelmallisuus

4.1.1. Yhteistyöverkoston luominen yhteistyössä Digivision kanssa (OHA-forum, puheenjohtajisto)Tavoite 4.1. Tarkoituksenmukainen
yhteydenpito strategisiin
yhteistyökumppaneihin

4. Strategiset
yhteistyökumppanit

5.1.1. Proaktiivinen tiedottaminen työvaliokunnalta (OHA-koordinaattori, työvaliokunta)Tavoite 5.1. OHA-forumin Teamsin aktiivisempi
hyödyntäminen sisäisessä viestinnässä

5. OHA-forumin
viestintä

5.2.1. Tuotetaan viestintäsuunnitelma sisäisestä ja ulkoisesta viestinnästä ja uudistetaan OHA-forumin verkkosivut (OHA-koordinaattori)Tavoite 5.2. Viestintäsuunnitelma ja verkkosivu-
uudistus


