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Painopisteet

Tavoitteet

Toimenpiteitd vuonna 2025 (toimenpidetta edistava tyéryhma)

1. Yhteistyon
edistaminen

Tavoite 1.1. Yhteisten prosessien
tunnistaminen ja yndenmukaistaminen

1.1.1. Vuoden 2025 loppuun mennessa tunnistetaan yhteisesti toteutettavat palvelut ja tehd&én suunnitelma niiden toteuttamiseksi
(Johtaminen ja palvelut—tydryhma)

Tavoite 1.2. Korkeakoulutuksen yhteisten
kansallisten kysymysten ja teemojen
edistaminen yhteistytssa

1.2.1. Toisen kotimaisen kielen taidon osoittamisesta vapauttamisen linjauksen kasittely (OHA-forum, juristit)

1.2.2. Kansainvalisiin yhteistyotutkintoihin liittyvat kansalliset suositukset ja esitykset lainsaddantomuutoksiksi (Kv-yhteistydohjelmien tydryhma)
1.2.3. Kansalliset yhteentoimivuuskysymykset ja yhteisty® niissa CSC:n kanssa (Qili, Opintopolku, Exam jne.) (OHA-forum, Digiryhma)

1.2.4. Suunnitelmallinen opintohallinnon kdytanteiden kirjavuuden tunnistaminen ja yhteinen linjaaminen (OHA-forum)

1.2.5. Lisdaikahakemusmaksun kéytanteistd annetun tulkintasuosituksen seuranta (OHA-forum)

1.2.6. Jatkokasittely: mydnnettavan lisdajan pituuden ja lisaajalle osuvan poissaolon kayténteet yliopistoissa (OHA-forum)

Tavoite 1.3. Yhteisvalintojen koordinaatio on
jarjestetty tarkoituksenmukaisesti

1.3.1. Vuoden 2026 valintayhteistyosopimuksen valmistelu yhteistyéssa hankkeen kanssa (Johtaminen ja palvelut —tydryhma, Paallikkdverkosto)
1.3.2. Valintayhteistyon koordinaatio vuodesta 2026 eteenpéin (Johtaminen ja palvelut—tyéryhma, Paallikkoverkosto)

1.3.3. Unifin ja Arenen digitaalisen valintakoealustaryhman tydskentelyyn osallistuminen ja lyhyen aikavalin ratkaisut (Paallikkdverkosto,
puheenjohtaja)

1.3.4. Unifin ja Arenen digitaalisen valintakoealustaryhman tydskentelyyn osallistuminen ja pidemmén aikavalin ratkaisut (Paallikkbverkosto,
puheenjohtaja)

2. Vertaistuki ja
kollegiaalisuus

Tavoite 2.1. Toimia aktiivisemmin matalan
kynnyksen vertaistukiverkostona

2.1.1. Arjen kaytantojen ja tiedon jakamista seka benchmarkkausta (OHA-forum)

2.1.2. OHA-forumin ulkopuolisten henkildiden osallistaminen kasiteltaviin aiheisiin (OHA-forum)

Tavoite 2.2. Lakitiimin tydskentely
valtakunnallisesti

3. OHA-forumin
rakenne ja sisdinen
tydskentely

Tavoite 3.1. OHA-forumin ja alatydryhmien
rakenteen tarkastelu ja selkiyttaminen

3.1.1. Alatyéryhmien toimeksiantojen ja tavoitteiden selkiyttaminen (OHA-koordinaattori, tyévaliokunta)
- KV-OHA-ryhman rakenteen ja tehtévien selkiyttaminen
3.1.2. Kuvataan alatyéryhmien tehtavét ja yhteys toisiin ryhmiin (OHA-koordinaattori, tydvaliokunta)

3.1.3. Alatyéryhmien valisen tiedonkulun ja asioiden kasittelypolun kuvaaminen (OHA-koordinaattori, tydvaliokunta)

Tavoite 3.2. Proaktiivinen toiminta ja
suunnitelmallisuus

3.2.1. Pohditaan mahdollisuutta kokousten teemoittamiseen (OHA-koordinaattori, tydvaliokunta)

4. Strategiset
yhteistyokumppanit

Tavoite 4.1. Tarkoituksenmukainen
yhteydenpito strategisiin
yhteistydkumppaneihin

4.1.1. Yhteistydverkoston luominen yhteistydssa Digivision kanssa (OHA-forum, puheenjohtajisto)

5. OHA-forumin
viestinta

Tavoite 5.1. OHA-forumin Teamsin aktiivisempi
hyddyntdminen sisaisessa viestinnassa

5.1.1. Proaktiivinen tiedottaminen tydvaliokunnalta (OHA-koordinaattori, tydvaliokunta)

Tavoite 5.2. Viestintasuunnitelma ja verkkosivu-
uudistus

5.2.1. Tuotetaan viestintdsuunnitelma siséisestd ja ulkoisesta viestinnasta ja uudistetaan OHA-forumin verkkosivut (OHA-koordinaattori)




